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POLITICA ANTICORRUZIONE

Sala Consilina (SA), 14.08.2025

T.E.A. Impianti Srl & impegnata, a qualsiasi livello lavorativo, nel contrasto alla corruzione e rella prevenzione
dei rischi di pratiche illecite. La Societa vieta severamente la corruzione in qualungue forma e non ammette
atteggiamenti e comportamenti condizionati da pagamenti agevolativi /o dalla prospettiva di vantaggi non
connessi al regolare funzionamento dell’erogazione del servizio.

Le attivita, ie relazioni, le transazioni devono svolgersi nel rispetto dei principi di trasparenza, onesta ed essere
conformi a quanto stabilito dalla normativa nazionale ed internazionale in materia di prevenzione deila
corruzione ai sensi della norma 1SO 37001:20186.

Al riguardo, T.E.A. Impianti ha adottato i seguenti principi di condotta nello svolgimento delle sue attivita:

Rapporti con Pubblici Ufficiali

T.E.A. Impianti adotta comportamenti corretti e trasparenti con i Pubblici Ufficiali con i quali viene in contatto
nella partecipazione alle gare d’appalto, nella gestione degli adempimenti legislativi ed amministrativi ed in
qualsiasi altra attivita che li coinvolga, vietando I'erogazione di denaro, regalie o altre utilitd a favore degli
stessi o di loro parenti entro il primo grado.

Rapporti con fornitori, partners e terzi in genere

Trasparenza, correttezza, imparzialita, rispetto delle normative, professionalita sono i valori che animano i
nostri rapporti con i terzi. T.E.A. Impianti vieta e non tollera i comportamenti illeciti richiedendo ai soggetti
terzi di impegnarsi a rispettare i principi di questa poiitica e a non attuare comportamenti corruttivi. T.E.A.
Impianti si riserva il diritto di sospendere o risolvere i rapporti con il Terzo in caso di sospetto di atti corruttivi.

Gestione del personale

T.E.A. Impianti basa la selezione del personale sui criteri della trasparenza, valutazione delle competenze,
imparzialita. Tutti i dipendenti si impegnano a rispettare nello svolgimento delle loro attivita la presente
politica, il Codice etico, il Regolamento aziendale e quanto previsto dal Sistema di prevenzione della corruzione
€ a nhon attuare alcun tipo di atto corruttivo e a segnalare, utilizzando gli strumenti messi a disposizione,
qualsiasi atto o sospetto di atto corruttivo perpetrato o subito.

Regali, omaqgi, dongzioni e sponsorizzazioni

E vietato distribuire omaggi e regali, offrire o ricevere ogni forma di liberalita volta ad acquisire trattamenti di
favore nella conduzione di qualsiasi attivita aziendale; & altresi vietato offrire qualsiasi forma di regalo a
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~ soggetti afferenti alla Pubblica Amministrazione, enti politici e/o sindacali, o a loro familiari, quando 'atto
compiuto & idoneo ad influenzare |'indipendenza di giudizio o a indurre ad assicurare un qualsiasi vantaggio
alla Societa.

Le attivita di donazione e sponsorizzazione sono ammesse solo ed esclusivamente previa autorizzazione della
Direzione Aziendale,

| principi di accuratezza, trasparenza, rispetto della normativa sono il fondamento della gestione
amministrativa e finanziaria della Societa che garantisce che ogni operazione venga registrata e conservata
nel tempo, per garantire eventuali successive verifiche.

T.E.A. Impianti ha deciso di implementare un sistema di gestione conforme allo standard UNI EN ISO 37001
per prevenire [a corruzione all'interno dell’organizzazione in maniera tale che non si compiano atti corruttivi
in coerenza con quanto definito dalla normativa vigente e dal Codice Ftico.

In quest’ottica T.E.A. Impianti si impegna a:

garantire la conformita del sistema alla norma e ai requisiti legali applicabili attraverso I'impegno ed il
cainvolgimento di tutti;

coinvolgere, informare e formare il personale in materia di anticorruzione, per maturare una maggiore
consapevolezza negli strumenti, per individuare un potenziale o reale rischio di corruzione, per segnalare tale
evento nell’ambito dei meccanismi e degli strumenti di tutela dei segnalanti messi a disposizione dalla Societ3;
gestire i processi e le attivita in funzione del livello di rischio corruzione individuato, in un’ottica di
miglioramento continuo; '

adottare un sistema efficace di prevenzione dei rischi di corruzione derivanti dal contesto, dai soci in affari o
da operazioni di carattere straordinario.

T.E.A. Impianti chiede a chiungue ne abbia conoscenza di segnalare eventuali sospetti di atto corruttivo e ogni
violazione alla presente Politica, al Codice Etico, al Regolamento aziendale.

La Direzione Aziendale garantisce ai segnalanti la piena discrezione e la totale protezione da eventuali atti di
ritorsione.

La supervisione dell’effettiva applicazione del sistema nella nostra organizzazione & affidata alla Funzione di
Conformita;

la Direzione Aziendale:

ha deciso di conferire a tale organo I'autorita di verificare ed ispezionare tutti i processi inclusi nel campo di
applicazione dei sistema ed i processi o i progetti di business che I'azienda conduce;

riconosce autonomia e indipendenza a tale organo nel decidere tempi, modalita, profondita e ampiezza def
controlli e della loro applicazione, entro i limiti del budget stabilito per tali attivita.
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L’Azienda ha adottato un sistema di segnalazioni a pil vie in conformitd al D.lgs. 24/2023, finalizzato a
garantire ai soggetti legittimati la possibilita di segnalare, in condizioni di massima riservatezza e tutela,
comportamenti illeciti, violazioni della presente Politica o delle procedure aziendali.
Tale sisterna prevede canali di segnalazione interni {posta, e-mail dedicata, cassetta riservata), nonché fe
modalita per effettuare segnalazioni esterne alle Autorita competenti, secondo quante disciplinato dalla
normativa vigente.
Le modalita operative, | soggetti legittimati, i tempi di riscontro e le misure di tutela sono descritti
puntualmente nel documento "Informativa Whistleblowing per la segnalazione di illeciti aziendati"
(M0OD.37001.8.9.02), disponibile sulla rete aziendale e affisso nelle bacheche interne.

I comportamenti in contrasto con la presente Politica ef/o con le procedure del Sistema di Gestione
Anticorruzione saranno oggetto di valutazione e accertamento, nel rispetto della normativa vigente, delle
previsioni del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicabile e del Regolamento Disciplinare aziendale,
nonché di quanto previsto dal Codice Etico e dalla gestione delie segnalazioni.

Le misure sanzionatorie saranno adottate in proporzione alla gravita e alla reiterazione della violazione, e
potranno includere, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

» Richiamo verbale o scritto;

e Sanzioni disciplinari interne previste dal CCNL;

« Sospensione temporanea dall’incarico o dalle attivita;.

» Revoca di deleghe o responsabilita;

» Allontanamento temporaneo dal luogo di lavoro;

» Risoluzione del rapporto di lavoro o del contratto di collaborazione, in conformita alle disposizioni di

legge e contrattuali vigenti. ‘

Qualora dalla violazione derivino fatti costituenti reato, I'Azienda procedera a segnalare il caso alle Autorita
competenti.

La Societa garantisce che eventuali segnalazioni saranno trattate con la massima riservatezza e tutela nei
confronti del segnalante, in conformita alla normativa sul whistleblowing {D.Lgs., 24/2023), e si riserva di
adottare le misure necessarie nei confronti di chi ponga in essere ritorsioni o comportamenti discriminatori
verso il segnalante.

La presente politica & diffusa all'interno delia Societa tramite affissione nelle bacheche,

La Diezione




