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CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO

1. Premessa

Tea Impianti stl, nello svolgimento della propria attivitd, si impegna a operare con la massima
integritd, trasparenza e correttezza, adottando comportamenti idonei a prevenire qualsiasi forma di
corruzione o pratica illecita.

Il presente Codice Etico costituisce parte integrante del Sistema di Gestione per la Prevenzione della
Corruzione ai sensi della norma UNI ISO 37001 e rappresenta un riferimento vincolante per tutti 1

destinatari.
2. Destinatari del Codice Etico

Sono destinatari del presente Codice Etico; amministratori, soci, dipendenti, collaboratori interni ed
esterni, consulenti, forniteri, partner commerciali e, pill in generale, tutti i soggetti che operano per

conto o nell’interesse della Societa.
3. Principi Etici

Tea Impianti stl si ispira ai seguenti principi:

~ Legalitd: rispetto assoluto delle leggi nazionali ¢ internazionali in materia di prevenzione della
corruzione.

- Trasparenza: correttezza e chiarezza nei rapporti interni ed esterni.

- Integrita: divieto di ogni comportamento corruttivo, diretto o indiretto.

- Responsabilita: obbligo per tutti i destinatari di segnalare comportamenti non conformi.
4. Divieti ¢ Regole di Condotta

E fatto divieto assoluto a chiunque operi per conto della Societa di:

- promettere, offrire o accettare denaro, beni, vantaggi o altre utilita allo scopo di ottenere indebiti
benefici o influenzare decisioni; |

- intrattenere rapporti con pubblici ufficiali o soggetti privati che possano configurare condotte
corruttive;

- ricorrere a intermediari o terzi per mascherare atti di corruzione;
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- destinare contributi, sponsorizzazioni o donazioni a finalitd diverse da quelle dichiarate o per
ottenere vantaggi impropri;
- effettuare spese di rappresentanza, regali o omaggi che eccedano le normali pratiche di cortesia e il

®

modico valore.
5. Rapporti con Terzi

- Pubblica Amministrazione: i rapporti con funzionari pubblici devono essere improntati a
trasparenza, correttezza e legalita.

- Clienti e Fornitori: le relazioni commerciali devono basarsi su criteri di equitd, trasparenza e
concorrenza leale.

- Consulenti e Partner: gli incarichi professionali devono essere formalizzati con contratti chiari e

compensi proporzionati all’attivita svolta, escludendo qualsiasi finalita corruttiva.

6. Omaggi ¢ Ospitalitd

Sono consentiti esclusivamente omaggi e atti di cortesia di modico valore, coerenti con le
consuetudini commerciali e che non possano in alcun modo influenzare I'imparzialitd del
destinatario.

7. Segnalazioni (Whistleblowing)

La Societa adotta canali di comunicazione riservati per consentire la segnalazione, anche in forma
anonima, di comportamenti corruttivi o sospetti.

E garantita la tutela del segnalante contro qualsiasi forma di ritorsione o discriminazione.

8. Formazione e Consapevolezza

Tea Impianti srl promuove attivita di formazione ¢ sensibilizzazione rivolte al personale e ai partner

rilevanti per diffondere la cultura della legalita e della prevenzione della corruzione.
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9. Sistema Disciplinare e Sanzioni
La violazione del presente Codice Etico comporta I'applicazione di sanzioni disciplinari o
contrattuali, in conformita alla normativa vigente, ai contratti collettivi e agli accordi stipulati con

-

controparti esterne.

10. Adozione e Aggiornamento
Il Codice Etico Anti-Corruzione ¢ approvato dall’Organo Amministrativo di Tea Impianti srl ed ¢
soggetto a periodico aggiornamento, in coerenza con I’evoluzione normativa e con le esigenze

organizzative della Societa.
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